CASA AFRICA

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL CONSORCIO CASA AFRICA POR
LA QUE SE ADJUDICA EL PUESTO DE TECNICO DE MANTENIMIENTO (GRUPO III
DEL CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DE CASA AFRICA) EN REGIMEN DE
CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA AL CANDIDATO QUE HA SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 15 DE DICIEMBRE
DE 2022 (BOE NUM. 307).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. — Por medio de la Resolucién de la Direccion General de Casa Africa, de fecha
9 de noviembre de 2022, por delegacion del Consejo Rector del Consorcio, se aprobo
la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal de la entidad que
incluye una plaza con categoria de Técnico/a de mantenimiento (grupo Il del convenio
del personal laboral de Casa Africa), publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 279
de 21 de noviembre de 2022.

Segundo. - Por Resolucién del Director General del Consorcio Casa Africa, de 15 de
diciembre de 2022 (BOE num. 307 de 23 de diciembre), se convoca proceso selectivo
para cubrir un puesto de Técnico de Mantenimiento en esta entidad, en régimen laboral
indefinido, y constitucién de una lista de reserva para cubrir vacantes, de forma
temporal, que se produzcan en la misma categoria.

Tercero. - Con fecha 20 de enero de 2023, se publica la Resolucién del Secretario
General de Casa Africa de la misma fecha, por la que se aprueba la relacion provisional
de aspirantes admitidos (Anexo 1) y excluidos (Anexo II) al proceso selectivo citado y se
concede un plazo de diez dias habiles para presentar subsanaciones.

Cuarto. - Una vez producidas las subsanaciones oportunas, con fecha de 7 de febrero
de 2023, se publica la Resolucién del Secretario General de Casa Africa de la misma
fecha, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Quinto. - Con fecha de 10 de febrero de 2023, se publica la valoracion provisional del
concurso y se conceden diez dias habiles para formular alegaciones.

Sexto. — Al no recibirse ninguna reclamacién, con fecha 1 de marzo de 2023 se publica
la valoracion definitiva del Unico candidato admitido al proceso selectivo, D. José Maria
De la Fe Péez:

- Meéritos profesionales: 62,44 puntos.
- Méritos académicos. 0,4 puntos.
- Total puntuacion: 62,84 puntos.

En su virtud, la Comisién de Seleccién acuerda proponer a la Direccién General de Casa
Africa la contratacién de D. José Maria De la Fe Paez para su designacién como
candidato que ha superado el proceso selectivo y su contratacién laboral indefinida.

No se propone la constitucién de lista de reserva para cubrir vacantes de la misma
categoria en régimen laboral temporal, por no haber méas aspirantes admitidos en el
procedimiento.
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CASA AFRICA

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - Las Bases de la convocatoria, aprobadas mediante Resolucién del Director
General del Consorcio Casa Africa, de 15 de diciembre de 2022, establecen en su
apartado octavo que el proceso selectivo se regira por el sistema de concurso.

Segundo. - El apartado undécimo de la Resolucién de convocatoria dispone que la
finalizacién del proceso selectivo tendra lugar en los siguientes términos:

“La Direccion General, a la vista de la propuesta de la Comision de seleccion, resolvera
la contratacion de una de las personas aspirantes, asi como la constitucién de una lista
de reserva para cubrir vacantes de la misma categoria con un régimen laboral temporal.
Dicha lista de reserva tendra una vigencia de dos afios prorrogables por otros dos por
acuerdo entre la Direccion de Casa Africa y la representacion de los trabajadores.

Dicha resolucién se publicara en la pagina web de Casa Africa.”

No procede la constitucion de una lista de reserva al no haber mas aspirantes admitidos
al proceso selectivo.

En virtud de los antecedentes y fundamentos anteriores, y en uso de las facultades
atribuidas por el articulo 23, letra i) de los Estatutos de Casa Africa,

RESUELVO

Primero. - Adjudicar el puesto de Técnico de Mantenimiento (grupo Il del Convenio
colectivo del personal laboral) del Consorcio Casa Africa, en régimen laboral indefinido
a D. José Maria De la Fe Péaez.

Segundo. - Iniciar los tramites para la suscripcién de un contrato laboral indefinido.

Tercero. - Ordenar la publicacién de la presente resolucion en la pagina web de Casa
Africa.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacién, o directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en cuya circunscripcion
tenga su domicilio la persona recurrente, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a su publicacién, advirtiéndose que, de presentar recurso potestativo de
reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, hasta que se
resuelva expresamente el mismo, o se produzca su desestimacion presuntay, todo ello,
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

EL DIRECTOR GENERAL DE CASA AFRICA

José Segura Clavell
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