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Impulsar la gestién de los dirigentes africanos en la buena di-
reccion. Esta es lameta del gambiano Abdoulie Janneh, direc-
torejecutivo de laFundacion Mo Ibrahim, queimpartié ayeren
Casa Africa la conferencia ‘La importancia de la gobernanza

Abdoulie Janneh

Director ejecutivo de la Fundacion Mo Ibrahim

“Hay un fantastico potencial para
colaborar con la capital grancanaria”

Eva Rancho
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Esusted director ejecutivo de
laFundacidén Mo Ibrahim, que es
algo asi como un dngel de la
guarda para lideres politicos
africanos sobre la buena gober-
nanza, querepercute enel desa-
rrollosocioeconomicode Africa
y la gestion sostenible de sus re-
cursosnaturales. ; Esuna utopia
o una meta alcanzable?

No, no creo que sea una utopia

Debemos fijarnos en las herra-
‘(‘]llal‘\(|1ii‘}ll)l](‘[ll(l‘|}l conse-
guirlo, que ensenarin si nuestro

ohjetivo de impulsar liderazgo v
gobernanza va en la buena direc-
citn. Lo que decimos es que en
cualquier sociedad hay ciertos ser-
vicios que los ciudadanos esper
recibir del gobierno, y otros servi-
cios que éste debe proveer. Y esto
es un tema muy amplio. Nos fija-
mos en cuestiones de seguridad y
el Estado de derecho, contribu
alosderechos humanos, oportuni-
dades socioeconomicas y el desa-
rrollo humanao. Es una gran varie-
dad deloque se supone quelos go-
biermos deben ofrecer, y nosotros
facilitamos datos que evaliian su
actuacion, asi que esto recuerda a
los gobiernos que deben cumplir
con sus responsabilidades. Ese es
nuestro trabajo.

Entonces no juzgan la actua-
cion de los gobernantes.

No, noenjuiciamos aninglin go-
bierno, nosotros somos el fotogra-
fo que toma una instantinea cada
ano de cdmo estdn, y despuds fa-
cilitamos didlogo en el marco del
pais acerca de esas conclusiones.

El método que emplea es una
tablade95indicadores paraeva-
luar la actuacién de los gobier-
nos. ;Podria destacar los facto-
res principales?

Seguridad y el Estado de dere-
cho, contribucidn a los derechos
humanos, oportunidades socioe-
conomicasy el desarrollohumano.
Se dividen en 14 subcatege
que a su vez estin (It_wrnulmdas
por 95 indicadores. Miramos cada
uno de ellos, si participan, por
ejemplo, en el desarrollo humano,
miramos lasanidad, la educacion,
por tanto es una l'\"iil'llil(']ll'll'l muy
exhaust funcion de ello, da-
mos una puntuacion agregada que

te daunanotaglobal engobernan-
za, pero también puedes ver la -
yaencadaunadelas categor [
sabes donde lo estis haciendo
bien y donde no.

;Esusted optimistaacercadel
progreso que Africa puede lo-
grarengobernanzayliderazgo?

Soy optimista. De la tendencia

i

y el liderazgo en la Agenda de Desarrollo de Africal Pese al re-
ciente golpe de Estado en Burundi, el que fuera secretario eje-
cutivo de la Comisién Econémica de la ONU para Africa se
mostré optimista sobre la democratizacién del continente.
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Abdoulie Janneh, dlrector e}ecutlvo de Mo Ih»rahlm junto a Luis Padrén, director general de Casa Africa. | Jusr CARLOS GUERRA

“Aunque las empresas
multinacionales
exploten nuestros
recursos, es mejor
que estar sin empleo”

de lo que medimaos, nosotros ve-
mos que se esta produciendo un
avance. Hay contratiempos, pero
lo estamos haciendo muy bien en
democracia. Luego ves lo que estd
pasando en Burundi, pero ahi de-
bemos tener la habilidad de en-
frentarnos aesosreveses, que tam-
bién es muy importanie.

En cuanto a la corrupcion,
puede darse el caso de queundi-
rigente sea un hombre honesto,
comprometido con el servicio
piiblico, pero no asi el equipo
que le rodea. ; Como deben en-
frentarse a esa situacién?

La corrupcion esti en todos los
paises. Lo que importa es lavolun-
tad de cualquier gobierno en cual-
quier pais paracombatirla. Por
1o, la actuacion varia de un pais a
otro. Algunos lo estin haciendo
muy bien. Lo que realmente im-
porta es que se esti hablando del
tema, debatiendo sobre ello. En el
marco del continente, la Unidon
Africana incluso ha establecido
una Junta sobre la corrupeidn, que
seiialalos problemas querodeana
lacorrupcion, yeneldmbitodeca-

da pais o cada individuo, también.

;Algin ejemplo?

Simiramos a Senegal, el hijo del
anterior presidente del gobierno
tiene una pena de circel de seis
aios, por tanto, en Africa estdn de
verdad abordando este tema, pe-
ro es un problema dificil, y nunea
estaris libre de corrupcion, pero
debes asegurarte de que no ha
impunidady fijarte entodos los ni-
veles, esto es lo que estamos fo-
mentando en Alr sobre loque
Europa estd debatiendo. En junio
habra unareunion muy importan-
te en Senegal de los paises
miembros de Ecowas [Comuni-
dad Econémicade Estados de Afri-
ca Oceidental], para examinar el
Estadode derechoyla corrupeidn.

Y con respecto a las mafias
que comercializan convidas hu-
manas, ;como guia alos gobier-
nos para abordarlo?

No ll.'.‘i gui(lll]{:s. |)l..'r:: })l}l]{?ll]!lﬁ
el foco en ello. El trifico de perso-
nas es un asunto muy importante
y que preocupa a todo el mundo,
enparticulara Africa. Tenemos se-
minarios nacionales, numerosos
en Europa, es una problematica
quetodosdebemos ponersobrela
mesa, porque es como el tema de
las drogas, implica a todos lo:
cursos, y debemos perseguir a los
responsables, no a las victimas.

Su fundacion Mo Ibrahim
concede cada aio un premio de
cincomillonesdedolaresalpre-
sidente africano que haya deja-
do, de forma democritica, un
pais mas praspero. ;Cree que
ese dinero puede estropear ese

espiritu puro? ; Los lideres poli-
ticos darin lo mejor de si mis-
mos por el bien de sus ciudada-
nos o por su propio beneficio?

Lo que hagan con el dinero, de-
pende de ellos. Ademis le damos
200,000 dolares para proyectos ca-
da ano. Si vas a Cabo Verde, han
puesto en marcha un instituto en
gestion de liderazgo, luego en Mo-
zambique, C no estia muy im-
plicado en la agricultura. Asi que
todos tienen proyectos para a so-
ciedad. Son lideres excepcionales,
muy comprometidos con sus pai-
S€8, entonces seria muy extrano si
nousaraneldinero paraesos fines.

Varias multinacionales estdin
usando la capital grancanaria
como plataforma logistica para
invertiren Africa. Enalgunos ca-
sos, explotan los recursos alli,
pero no revierten en la pobla-
cion local del pais vecino. ;Qué
opina sobre ello?

Pero es mejor que estar sin em-
pleo, asi que creo que es positivo.
Tenemos que ser innovadores en
materias como la creacion de
puestos de trabajo, comoestimula-
mos la cooperacion, ete. Es algo
que respaldo plenamente.

3 Quélugares de Gran Canaria
ha visitado hasta ahora?

Justo acabo de llegar. Lo que vi
cuando llegué alalsla, cuando ha-
blé con el alcalde, me ha invitado
avolver a Las Palmas de Gran Ca-
20 que hay un
fantastico potencial para colaborar
omrt- (’st‘l t‘m(l.ui yen |).ll1l( ul.lrlu-\

Correos cifrael
seguimiento de la
huelga en el 15%
ylos sindicatos lo
sitian en el 91%

Agencias
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

lculaque unamedia
| 15% de sus trabajado-
ndaron la huelga con-
vocadaayerenlasociedad pos-
tal por los sindicatos CC 00,
UGT, € vy Sindicato Libre,
que elevan el porcentaje de se-
guimiento a tasas de entre el
83% el 91%, en funcion de los
distintos turnos de trabajo.
Laoperadora postal y lossin-
dicatos solo coinciden en ase-
gurarquelajornadase desarro-
llo con normalidad y sin inci-
dentes. Durante la madrugada
algunos piquetes trataron de
impedir la salida de los envios
desdeloscentros de tratamien-
to de Valladolid v Sevilla. Ade-
miis, oficinas postales de Balea-
res permanecieron cerradas,
Lahuelga paraexigir mejoras
laborales y aumento de la plan-
tillatuvo lugardespués de queel

jueves concluyera el plazo para
que los electores dcpusnur‘m

cinas postales y coincidiendo
con el tiltimo dia con que ¢
taron los partidos para enviar
propagandaelectoral. Porello,el
isterio da‘ [nt('l ior I||0 \["I\ i-

virtieron ayer de que conv oca-
rannuevasmovilizacione
se desbloquean las negoc
nes del convenio colectivo.

Canarias registra
un 36,2% menos
de trabajadores
afectados por
ERE este ano
Agencias

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Canarias registrd 547 trabajado-
res afectados pormedidas de re-
gulacion de empleo durante el
primer trimestre de 2015, loque
supone un des
respec m al mi-,mn per iodo del

Lhapuh]:mpc:rul.\I
Empleo y Seguridad Social.

Del total de trabajadores,
fueron objeto de despidos co-
lectivos, un 44,9% menos que
hace unano. Las personas afec-
tadas por suspensiones de con-
trato se situaron e 3, 1o que
representaunadisminucion del
33,4%. Asimismo, los tral 1|‘1(10-
res que vieron redu

nada alcanzaron la cifra de 104,
un 28,8% menos.En toda Espa-
i

el nimero de trabajadores
afectados por ERE se situd en
27,604 personas, 26,621 trabaja-
dores menos que en el mismo
periodo de 2014 (-49,1%).
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«Como antiguo mdaximo responsable del Programa de Naciones Unidas para el Desarvollo (PNUD) en Afvica y después de UNECA,
Janneb atesora una amplisima experiencia sobre el desarrollo y los retos que afronta el continente africano, que no son pocoss.

Mo Ibrabim y reto de la buena gobernanza

Tribuna libre

ste proximo viernes, a

las 9.30 de la manana,

tendremos el inmenso
honor de poder escuchar en
Casa Africa a una de las per-
sonalidades mas relevantes
del continente africano de los
altimos anos. Si hace unos
meses contamos con la pre-
sencia de Carlos Lopes, vice-
secretario general de Nacio-
nes Unidos y maximo respon-
sable de la Comision Econd-
mica de Naciones Unidas
para Africa (UNECA), en esta
ocasion podremos escuchar a
su predecesor en esa misma
institucion entre 2005 y 2012,
Abdoulie Janneh.

En la actualidad, Janneh,
de origen gambiano, es el Di-
rector Ejecutivo de la Funda-
cion Mo Ibrahim. La Funda-
cion fue creada en 2006 por el
empresario anglosudanés Mo
Ibrahim, el que es propietario

de Celtel, uno de los mayores
imperios de las telecomunica-
ciones en el continente africa-
no. Convencido de la necesi-
dad de retornar a Africa la
fortuna que Africa le habia re-
portado, Ibrahim decidio
crear una fundacion para pro-
mover la cultura de la buena
gobernanza.

La Fundacion Mo Ibrahim
es conocida por conceder
cada afno un premio dotado
con cinco millones de délares
a un politico retirado que se
considera que ha dejado me-
jor a su pais de lo que lo en-
contrd (v que ademas, se ha
retirado del poder de forma
limpia y democratica), galar-
don que ha sido en ocasiones
discutido y que ha dado lugar
a mucha polémica.

El galardon ha reconocido
a grandes politicos africanos
como el sudafricano Nelson
Mandela (premio honorario
en la ereacion del galardon),
el mozambiqueno Joaguim
Alberto Chissano (2007), el
botsuano  Festus Mogae
(2008), el caboverdiano Pedro
Rodrigues Pires (2011) v re-
cientemente el namibio Hifi-

«La Fundacion Mo
Ibrahim es conocida por
conceder cada aiio un
premio dotado con cinco
millones de délares a un
politico retirado que se
considera que ha dejado
mejor a su pais de lo
que lo encontré»

kipunye Pohamba (2014). En
tres ediciones (2009, 2012 y
2013), la Fundacion declaro
desierto el premio, al conside-
rarse que no habia digno me-
recedor del mismo.

El debate que genera la
concesion de este premio pro-
voca que por todo el mundo se
hable de buena gobernanza
en Africa (v de la influencia
que la posibilidad de conse-
guir este premio tiene en los
propios presidentes) y hace
que el propio Mo Ibrahim lo
considere, a la vista de la re-
percusion global y el debate
que genera, la mejor inver-
sion economica de su vida. La
concesion del premio, ade-
mas, se sustenta en datos, lo
que ha generado que la Fun-

dacion Mo Ibrahim se haya
convertido -en mi opinion- en
uno de los centros de pensa-
miento y reflexion mas im-
portantes al crear un indice
que mide los aspectos que in-
fluyen en la gobernanza y en
el desarrollo econdmico y so-
cial, el llamado indice Ibra-
him de Gobernanza en Afri-
ca.

Este indice empezd mi-
diendo 58 indicadores y hoy
ya mide mas de 100, cruzando
datos de hasta una treintena
de instituciones y que ha per-
mitido dar un salto adelante
en el campo de las estadisti-
cas en todo el continente al
generar datos con que com-
parar la evolucion socioeco-
nomica de los 54 paises.

La de este viernes es una
oportunidad fantastica para
conocer de primera mano
qué diagnostico de Africa
hace y cudles son las recetas
que una institucion indepen-
diente y de prestigio como la
Mo Ibrahim (que ademas es
100% africana) establece
para que el continente alcan-
ce realmente un crecimiento
inclusivo, es decir, generando

igualdad de oportunidades.

La conferencia supondra
iniciar una prometedora re-
lacion de amistad y colabora-
cion con la Fundacion Mo
Ibrahim y nos permitira tam-
bién que los maximos diri-
gentes de esta Fundacion se-
pan qué se hace desde Espa-
fia, desde el Archipiélago ca-
nario v desde Casa Africa
para mejorar y profundizar
nuestra relacion con el conti-
nente africano.

Abdoulie Janneh fue uno
de los fichajes estrella de la
Fundacion Mo Ibrahim. Es
también presidente del Insti-
tuto de Gobernanza Africana
de la Unidon Africana y esta
presente en foros v consejos
de iniciativas internaciona-
les como la Coalicion para el
Didlogo sobre Africa, Pax
Africana v Africa Forum, en-
tre otros.

Como antiguo maximo
responsable del Programa de
Naciones Unidas para el De-
sarrollo (PNUD) en Africa y
después de UNECA, Janneh
atesora una amplisima expe-
riencia sobre el desarrollo y
los retos que afronta el conti-
nente africano, que no son
pocos.

Desde esta tribuna queria
invitarles a todos a este acto,
en Casa Africa, que permiti-
ra escuchar y dialogar con
una de las voces africanas
mas influyentes y experi-
mentadas del momento.
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