ESTRATEGIA CASA AFRICA 2022-2024

Mision

Nuestra razon de ser

Vision

Cémo queremos ser reconocidos

Crear relaciones de mutuo beneficio entre Africay
Espana en el marco de la diplomacia publica espafiola,
a través de la generacion de conocimientoy redes de
contacto que promuevan el desarrollo social,
econémicoy cultural de Espafia y Africay la creacién
de un mundo mejor.

Objetivos Generales
Generacién de conocimiento mutuo
Generaciéon de contactos de mutuo beneficio

Metas institucionales
Gestion optima de los recursos
Impulsar la innovacion y la mejora continua

Ser catalizadora del cambio sostenible, inclusivo y

justo que contribuya a solucionar los grandes
retos de nuestro tiempo. Ser conocida y
reconocida por el valor real que aportamos a la
sociedad espanola y a las africanas, buscando la
excelencia desde nuestras fortalezas, el
aprendizajey la innovacion permanentes.
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Valores

Nos diferencian y nos aportan calidad

Responsabilidad publica

Profesionalidady
trabajo en equipo

Respeto mutuo
Beneficio compartido
Dinamismo

Generacion de resultados

Grupos @ ');:'('
de
interés

Colaboradores Entes
consorciados

Beneficiarios
de los servicios

Equipoy
Direccion
de Casa Africa

“Africa y Espaia, cada vez mds cerca”

CUMPLIMENTO CON LA ESTRATEGIA ))

MISION

OBJETIVOS

VALORES

VISION

METAS

GENERALES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Sustantivos

OBJETIVOS
OPERATIVOS

Programas de
servicios externos

INSTITUCIONALES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Ejes Medios e
Transversales Instrumentos
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OBJETIVOS OBJETIVOS
OPERATIVOS OPERATIVOS

Programas de Programas de
servicios internos P
servicios internos
y externos




Servicios externos

Servicios internos

)\

EJES SUSTANTIVOS
Prioridades tematicas
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Cambio Fenomenos migratorios El papel de la mujer

climatico y Sus consecuencias en el desarrollo

(CE1D) (OE12) (OE13)
EJES TRANSVERSALES . . .
Participacion ciudadana (OE 31)
Contribucién africana (OE 3.2) ‘ ‘
Colaboracién académicayy cientifica (OE 3.3)
Presencia de Espana en Africa (OE 3.4)

— Innovacién y transformacion digital (OE 3.5) BENEFICIARIOS
EXTERNOS

MEDIOS E INSTRUMENTOS

Gestion eficiente, agil, accesible

y transparente (OE 41) . . .
Gestion responsable y sostenible (OE 4.1) ‘.‘

Formacién continua (OE 41)
Ampliaciéon de los recursos humanos (OE 4.1) Beneficiarios

Sostenibilidad y solidez financiera (OE 41) internos

Paises prioritarios

Angola, Cabo Verde, Costa de
Marfil, Etiopia, Gambia,
Ghana, Kenia, Mauritania,
Mozambique, Nigeria, Santo
Tomé y Principe, Senegal,
Suddfrica y Tanzania (OE 2)

Sahel

Africa Occidental V
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