
1. Cambio climático y transición ecológica (OE 1.1)

2. Fenómenos migratorios y sus consecuencias (OE 1.2)

3. Papel de la mujer en el desarrollo (OE 1.3)

Prioridades 

Geográficas

Angola, Cabo Verde, Costa de Marfil, Etiopía, Gambia, Ghana, Kenia, Mauritania, Mozambique, Nigeria, 

Santo Tomé y Príncipe, Senegal, Sudáfrica, Tanzania, Sahel y África Occidental (OE 2)
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Recursos 

Financieros
5. Sostenibilidad y solidez financiera (OE 4.5)
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 OBJETIVOS 

GENERALES

Aumentar el número de beneficiarios de los servicios externos (OG 1)

Aumentar la satisfacción de los beneficiarios con los servicios externos (OG 2)

OBJETIVOS 

INSTITUCIONALE

Aumentar el número de beneficiarios de los servicios internos (OI 1)

Aumentar la satisfacción de los beneficiarios con los servicios internos (OI 2)

Procesos 

internos

1. Gestión eficiente, ágil, accesible y transparente (OE 4.1)

2. Gestión responsable y sostenible (OE 4.2)

Aprendizaje 

y 

crecimiento

3. Formación continua (OE 4.3)

4. Ampliación de los recursos humanos (OE 4.4)
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Ejes Sustantivos

Prioridades 

Temáticas

Ejes Transversales

1. Participación ciudadana (OE 3.1)

2. Contribución africana (OE 3.2)

3. Colaboración académica y científica (OE 3.3)

4. Presencia de España en África (OE 3.4)

5. Innovación y transformación digital (OE 3.5)

Eje Medios e 

instrumentos 
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METAS GENERALES

Cumplimiento con su función pública y los fines y atributos 

de la institución definidos en sus Estatutos (propósito)

Cumplimiento con el Plan Estratégico Casa África 2022-2024

Cumplimiento con los planes anuales de actuación (PAA) 2022, 2023 y 2024 

Cumplimiento con los presupuestos anuales 2022, 2023 y 2024 


