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“Nuestros primeros 15 años de camino son el
resultado al que nos han llevado la ilusión y la
esperanza de hacer accesible una asistencia

sanitaria de calidad para todas las personas en
los lugares  de África donde estamos presentes”.

Algunos premios recibidos

África subsahariana

Soporta

mortalidad 
 materna

del mundo 

Enfrenta

niños fallecidos
antes de su 5º

día 

Dispone

trabajadores
sanitarios por cada

10 mil hab

50% 1/10 3

Fuente: OMS
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En la mayor parte de los países africanos:
 • la sanidad es 100% de pago;
 • la prevención no es habitual;
 • el diagnóstico es tardío.
A esta situación se suma:
 • la frecuente corrupción hospitalaria;
 • la escasez de medios humanos y técnicos;
 • la precariedad de las infraestructuras;
 • las dificultades en el acceso desde zonas
rurales, con caminos casi intransitables.

Un círculo vicioso:
asistencia sanitaria cara o muy cara
Una cesárea de emergencia en Camerún
puede suponer cinco veces el salario
mínimo, por lo que un alto porcentaje de la
población no puede pagarla. Ante posibles
síntomas, estas mujeres no acuden a
consulta o la retrasan esperando a que
remitan pero, en muchos casos, empeoran.
El resultado es un tratamiento más
complejo y costoso para la paciente y su
futuro bebé. 

EN ÁFRICA SUBSAHARIANA
Situación sanitaria

Esto provoca que el lugar donde nacemos
determine la salud que vamos a tener. 



Fundación Recover nace para contribuir
a revertir las alarmantes cifras:

Los pacientes de los

centros sanitarios con


los que colaboramos

en África, así como 

los profesionales que

trabajan en ellos.

Los familiares y la 
comunidad del entorno
de estos centros.
También el Ministerio
de Salud de los países
en los que trabajamos.

Nuestros proyectos
contribuyen a la

consecución de la
Agenda 2030 y los

ODS:

Beneficiarios
directos

Beneficiarios
indirectos

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE



Fundación Recover, Hospitales para África es una
institución privada, laica y sin ánimo de lucro
especializada en cooperación internacional para el
desarrollo. Nuestro ámbito de actuación es el sector
sanitario en el continente africano.

La salud es un derecho humano reconocido por
Naciones Unidas, por eso nuestra misión consiste en
acercar la salud a las personas en aquellos países de
África donde la sanidad no solo no es gratuita, sino
que es extremadamente cara.

Para ello, acompañamos a centros médicos y
hospitales durante varios años, para convertirlos en
centros profesionalizados, sin ánimo de lucro,  con el
objetivo de que puedan ofrecer una atención sanitaria
de calidad a un precio accesible, el mínimo para
auto-gestionarse y ser sostenibles.

Una red de 963 socios y socias; 
77 personas voluntarias activas;
Contamos con el apoyo de 80 empresas,
fundaciones corporativas y filantrópicas,
instituciones académicas y asociaciones
profesionales

“En Fundación Recover fomentamos el
desarrollo integral de hospitales sin

ánimo de lucro en África subsahariana para
facilitar el acceso de la población al

derecho a la salud, con un modelo
sanitario de calidad y sostenible”.

Algunos trabajadores y voluntarios 
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Fundación Recover
Quién es



Implementamos un modelo
de perseverancia:
trabajamos en períodos 
de entre 6 y 8 años para
convertir pequeños centros
en hospitales o dispensarios  
profesionalizados y
sostenibles. 

Les dotamos de las
herramientas necesarias 
para autogestionarse y
ofrecer servicios de calidad
a precios asequibles para la
población local.

03
MODELO DE TRABAJO
Cómo es el



Nuestra contribución 
a la sanidad en África



El 50-60% de la asistencia sanitaria local
está en manos de misioneros.

Llevan años en el terreno; conocen la
cultura y las necesidades de la población.

 Dan continuidad a los proyectos.

Facilitan el seguimiento y supervisión de los
proyectos con mayor garantía de éxito.

Somos laicos, pero habitualmente elegimos
congregaciones religiosas porque:

Voluntariados formativos sanitarios y de
gestión. 
Becas para cursar estudios en instituciones 
 africanas o europeas para el personal local.
Rotaciones en hospitales españoles o
africanos.
Plataforma de formación a distancia: cursos
online y telemedicina.

Con precios mínimos, menores que en
otros hospitales de la zona, para cubrir
gastos corrientes y garantizar su
sostenibilidad.
Con un fondo social para cubrir tratamientos
o pruebas diagnósticas de personas que no
puedan permitirse el coste.
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Qué tienen en los centros con
los que colaboramos común

Tienen tolerancia cero a la corrupción.

Están gestionados y
dirigidos por un socio local.

Tienen vocación social, funcionando
como estructuras sin ánimo de lucro.

En ellos la formación es una
prioridad, abordada desde diferentes
acciones.
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Trabajan con personal local
fomentando así el empleo.  



Apoyamos su desarrollo integral dotándoles de las
herramientas técnicas y gestoras necesarias para
su sostenibilidad.
Los acompañamos en todo el proceso hasta su
madurez, adaptándonos a las necesidades
específicas de cada etapa de desarollo.

El objetivo es que los hospitales con los que
colaboramos sean independientes. Para ello,
identificamos centros pequeños con un amplio
potencial de crecimiento, que inicialmente pueden
estar incluso abandonados, hasta convertirlos en
estructuras sanitarias sólidas, profesionalizadas y con
capacidad de autogestión.

Estos años de trabajo han demostrado que el modelo
es eficiente y exitoso, con ejemplos concretos de
hospitales que no funcionaban y ahora atienden a
miles de pacientes al año. Estos pacientes, muchos
con escasos recursos económicos, pagan precios
muy bajos en comparación al resto de hospitales de
la región: el mínimo para que los hospitales puedan
costear gastos corrientes como los salarios del
personal, luz o agua y, por tanto, ser sostenibles. 

Un trabajo a largo plazo



En Fundación Recover buscamos de forma constante
la transparencia y la estabilidad financiera que
garantice el cumplimiento de nuestros objetivos
misionales. Algunos de los pilares que sustentan esta
filosofía son:

04
Y BUENAS PRÁCTICAS
Transparencia

CUENTAS económicas

Tenemos un fuerte compromiso con
nuestras contrapartes, elaborando
convenios de colaboración a largo
plazo y con una definición conjunta de
los proyectos.

Priorizamos aliados estratégicos que
compartan nuestra misión y nos
apoyen a medio y largo plazo.

Nuestras cuentas están auditadas y
contamos con el sello de buen
gobierno de la Fundación Lealtad.

Realizamos un control y seguimiento
presupuestario de los proyectos a
través de contabilidad de costes.

Promovemos la eficiencia y eficacia en
la gestión garantizando la
sostenibilidad de nuestros proyectos.
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