CASAAFRICA




TITULO |

ARTICULO 1

El Consorcio Casa Africa se configura como
una Entidad de Derecho Publico de cardcter
inferadministrativo, adscrita a la Administracion
General del Estado, con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar.

El Consorcio, sin perjuicio de la futura incorpo-
racién de nuevos miembros, estd actualmente
infegrado por el Ministerio de Asuntos Exterio-
res, Union Europea y Cooperacion y la Agen-
cia Espariola de Cooperacién  Internacional
para el Desarrollo, organismo adscrito al mis-
mo; el Gobiermno de la Comunidad Autébnoma
de Canarias y el Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

ARTICULO 2

El Consorcio fiene por objefo la gestion de los
servicios socioculturales y de formacion, insti-
fucionales y de apoyo a la cooperacién para
el desarrollo y a la cooperacién econdmica,
previstos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 3

El Consorcio Casa Africa tendré su sede en Las
Palmas de Gran Canaria, en el edificio situado
en la calle Alfonso Xll, nimero 5, sin perjuicio
de que pueda, en su momento y por acuerdo
del Consejo Rector, crear delegaciones ferrito-
riales en ofras ciudades de Espaia. Dichas de-
legaciones serian érganos de Casa Africa, sin
personalidad juridica propia, y se regirian por
la normativa de la propia Casa Africa.

ARTICULO 4

los fines generales del Consorcio son los si-
guientes:

a) Crear un espacio de encuentro e infercam-
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bio entre las instituciones piblicas y privadas
y las sociedades civiles de Esparia, Africa y
Europa desde el privilegiado enclave atlanti-
co de Canarias.

Impulsar el desarrollo global de las relacio-
nes hispano-africanas y promover todo fipo
de actividades institucionales, econdémicas,
cientificas, culturales, educativas, académi-
cas y de cooperacion, para mejorar el cono-
cimiento mutuo entre Espafia y el continente
africano.

Facilitor el acceso a la informacion de las
respectivas ciudadanias sobre las realida-
des de Esparia y de los paises africanos, en
especial a través de las nuevas tecnologias
de la informacion, y con programas especifi-
cos para la poblacion escolar v la juventud.

Promocionar el archipiélago canario como
punfo de encuentro enfre Espaia, Europa,
Africa y América Lafina.

Apoyar los procesos de infegracién regional
en el marco del Plan de Accién europeo de
la Gran Vecindad para las regiones ultrape-
riféricas.

Servir de foro a las Representaciones Diplo-
mdticas africanas con sede en Espafia para
la difusion de las realidades de sus pafses.

Promover el conocimiento y la infensificacion
de las relaciones de la Union Europea con
los pafses africancs, en particular en el mar
co del Acuerdo de Cotond.

Promover una relacién en red con ofras insti-
tuciones existentes dedicadas a diversos &m-
bitos que conciemen a la esfera de accién
de Casa Africa, como la Red de Casas del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Euro-
pea y Cooperacion.

Desarrollar programas  especificos para el
reconocimiento de la igualdad legal v real
entre hombres y mujeres en el continente afri-
cano.



ARTICULO 5

Son atribuciones del Consorcio:

a

b)

c)

d|

Lla promocién y coordinacion de las activida-
des y programas que ejecuten los miembros
del mismo con motivo de la prestacion de
los servicios institucionales y socio-culturales
contemplados, asi como la realizacién de
las actividades y programas que acuerden
sus Grganos de gobiemo.

la suscripcién de cuantos convenios con en-
fidades publicas o privadas, nacionales o
exfranjeras, sean precisos para el desarrollo
de sus fines.

la captacion de cuantos recursos econdmi-
cos sean necesarios para la financiacién de
las actividades y los programas propios del
Consorcio.

Cualesquiera otras que, con sujecion a la le-
gislacién vigente, puedan garantizar el com-
pleto cumplimiento de sus fines, incluyendo
la modificacién de los presentes Estatutos o
el acuerdo de disolucion vy liquidacion del
Consorcio.

ARTICULO 6

Fl Consorcio se regird por:

a

b)

Lo dispuesto en los presentes Estatutos.

lo dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

las disposiciones de la ley 47,/2003, de

26 de noviembre, General Presupuestaria.

lo establecido en la ley 15/2014 de 16
de septiembre, sobre Racionalizacion del
Sector Piblico.

Lo previsto en la ley /2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento
juridico espariol las Directivas del Parlamen-
to Europeo vy del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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h)

la ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora

de las Bases de Régimen Local.

lo preceptuado en el Texto refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen local, aprobado por Real Decrefo

legislativo 781,/1986, de 18 de abiril.
lo previsto en la ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

lo previsto en la normativa especifica que
sea de pertinente aplicacion.

ARTICULO 7

1.

las Administraciones consorciadas garanti-
zardn el equilibrio financiero del Consorcio.
A fal fin, velaran por su correcta gestién y
realizardn las aportaciones necesarias para
que exista una rigurosa acomodacion de los
gastos a los ingresos.

. las aportaciones de las instituciones que in-

tegran el Consorcio Casa Africa serén las
siguientes:

a) Los derechos de uso y disfrute del edificio
sede, situado en la calle Alfonso XIII, no-
mero 5, en la Ciudad de Las Palmas, vy
oficinas necesarias, debidamente acon-
dicionados a los fines de Casa Africa,
que serén aportados por el Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Las insfituciones consorciodas ase-
guraran asimismo el uso de auditorios,
espacios expositivos o escénicos exter-
nos que fueran necesarios, en su caso,
segun la férmula que se acuerde.

b) La financiacién de los gastos ordinarios
y de realizacion de programas de Casa
Africa, que serd aportada por las disfin-
fas instituciones integrantes del Consor-
cio en la cuantia que, para cada una de
ellas, se establecerd mediante acuerdo
de financiacion adoptado por los distin-
fos entes consorciados y que podrd fener
vigencia anual o plurianual. Este acuer-
do, en todo caso, deberd:



i| Identificar, con el grado de defalle
necesario, los principales proyectos
y programas a desarrollar por Casa
Africa durante su vigencia.

ii] Incorporar una previsién de gastos e
ingresos del Consorcio para los ejer
cicios presupuestarios en los que el
acuerdo esté en vigor.

iii] Detallar los compromisos de las apor-
faciones econémicas de cada una de
las Administraciones del Consorcio,
desglosando e identificando  para
cada una de ellas su cuantia respecti-
va.

3. Es, en todo caso, intencion de las institucio-

nes consorciadas que el presupuesto de gas-
fos ordinarios y de realizacién de progro-
mas del Consorcio aumente gradualmente
en funcién de la importancia que alcancen
las actividades del Consorcio y del creci-
miento del IPC o del incremento anual de los
respeclivos presupuestos de cooperacion.

. los compromisos de aporfaciones anuales
por los enfes consorciados se deberan cum-
plir de forma rigurosa y puntual, conforme a
los términos aprobados en el Consejo Rec-
for.

. las aportaciones dinerarias comprometidas
por cada una de las administraciones con-
sorciadas habran de hacerse efectivas anfes
del 1 de octubre del periodo anual o plu-
rianual correspondiente.

. Conforme a lo dispuesto en el arficulo
124.b) de la ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y el arficulo 8 de la ley Orgénica 2/2012,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibili-
dad Financiera, si alguna de las Adminis-
fraciones consorciadas incumpliera su deber
de aportacion econémica conforme lo con-
templado en los presentes Estatutos, el Con-
sorcio procederd a realizar las siguientes
actuaciones:

a) En caso de que alguna de las admi-
nistraciones consorciadas no  realizara
la aportacion dineraria comprometida
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dentro del plazo previsto en el apartado
anterior, el Consorcio queda autorizado
para, de forma inmediafa, y sin necesi-
dad de acuerdo del Consejo Rector, pro-
ceder, a través de su Director General,
una vez expedida por el Departamento
de Economia y Empresa del Consorcio
la correspondiente certificacion de deu-
da pendiente, a exigir las obligaciones
asumidas en el Convenio de constitucion
del Consorcio a través de la interposi-
cién del correspondiente recurso conten-
cioso-administrativo. Con cardcter pre-
vio, el Director General podrd requerir
a la Administracion deudora para que
proceda al pago de la deuda y, de no
ser atendido esfe requerimiento (que fie-
ne cardcter potestativo), podrd acudir al
correspondiente procedimiento judicial.

b) El Consejo Rector, en la primera reunién
que celebre, franscurridos tres meses
sin haberse hecho efectivo el pago de
la deuda desde que finalice el periodo
de pago, podrd aprobar la suspension
de la participacion de la Administracion
consorciada deudora en los érganos de
decisién del Consorcio durante el tiempo
que persista el impago.

c) Cuando los impagos pusieran en riesgo
el normal funcionamiento del Consorcio,
el Consejo Rector aprobard un plan de
limitacién de las actividades del mismo,
al objefo de asegurar su sostenibilidad
financiera. En el referido plan de limito-
cion se excluirdn, preferentemente, las
actividades que beneficien a la Adminis-
fracién deudora.



TITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DEL CONSORCIO

Capitulo |
DEL ALTO PATRONATO

ARTICULO 8

a) El Alto Patronato es un érgano colegiado
que impulsa, orienta y pafrocina los progra-
mas y actividades que favorezcan el cumpli-
mienfo de los fines generales del Consorcio.

b) El Alto Pafronato estard formado por los re-
presenfantes de las instituciones consorcia-
das y por las personas fisicas o juridicas que
patrocinen los programas de Casa Africa,
segun la modalidad que apruebe el Conse-
jo Rector.

c) El Alto Patronato se reunird, en la medida de
lo posible, una vez al afio o cuando se esti-
me conveniente para el mejor cumplimiento
de los fines del Consorcio. A estas reuniones
asistiran el Presidente o su representante, el
Vicepresidente del Consejo Rector o su re-
presentante y el Director General.

Capitulo I

DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DEL CONSORCIO

ARTICULO 9

El Consorcio Casa Africa estard regido por los
siguientes érganos de gobiemo:

- £l Consejo Rector

- la Comisién Delegada

- El Director General

ARTICULO 10

a) El Consejo Rector actuard como érgano co-
legiado de direccion y ostentard la superior
autoridad dentro del Consorcio.

b] El Consejo Rector, cuyos miembros serdn
designados y revocados por las Administra-
ciones consorciadas, estard compuesto por:

- Cinco representantes del Ministerio de
Asuntos Exteriores, Unién Europea y Coo-
peracion.

- Tres representantes del Gobierno de Ca-
narias.

- Un representante del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

Ademds de dichos miembros, las institu-
ciones designarén suplentes de los mismos
para asegurar en fodo momento el quérum
necesario para la toma de decisiones.

c) El Consejo Rector tendra un Presidente y un
Vicepresidente elegidos entre sus miembros.

d) la presidencia serd de cardcter rotatorio
entre el Ministro de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion, que iniciard el turno de rofo-
cion, vy el Presidente del Gobiemo Canario,
y tendré una duracion de dos anos. El Pre-
sidente podra delegar en otro miembro del
Consejo Rector las atribuciones inherentes a
dicho cargo.

e) Actuard como Vicepresidente aquel a quien
corresponda ostentar la presidencia en el si-
guiente periodo bienal.



ARTICULO 11

la Comisién Delegada del Consejo Rector es-
faré formada por dos de los representantes del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea
y Cooperacién, dos de los representantes del
Gobierno de Canarias, el designado por el
Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria
y el Director General que coordinard las reu-
niones.

la convocatoria y la presidencia de sus reunio-
nes correrdn a cargo del representante de la
institucién que ostente, por turno, la presidencia
del Consejo Rector.

ARTICULO 12

a) El Director General del Consorcio serd el
érgano  unipersonal superior de cardcter
ejecutivo. Su nombramiento se hard por el
Consejo Rector, a propuesta del Ministe-
rio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion, enfre personas de reconocido
prestigio y experiencia en las relaciones in-
ternacionales, en especial en el dmbito afri-
cano, mediante acuerdo consensuado de
sus miembros.

b) El mandato del Director General tendrd una
duracion de fres afos, susceptibles de re-
novacién por periodos iguales de tiempo,
lo que, en todo caso, requerird el acuerdo
consensuado de los miembros del Consejo

Rector.

c) Para su cese se requerird, asimismo, acuer-

do consensuado de los miembros del citado
Consejo.

Capitulo Il
DE OTROS ORGANOS

DEL CONSORCIO

ARTICULO 13

Ademas de los érganos de gobierno previstos
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en el capitulo anterior, el Consorcio Casa Afri-
ca contard con los siguientes érganos:

- Oftros organos personales:  Secretario
General del Consorcio.

- Organos consultivos: Consejo Diplomd-
fico, Consejo Asesor y Consejo Econé-
mico.

- Organos especializados: Comision de
Cestion Patfrimonial,

Otros érganos personales
ARTICULO 14

a) El Secretario General del Consorcio serd un
4rgano unipersonal de cardacter directivo. Su
nombramiento se hard por el Consejo Rec-
for, a propuesta del Gobiermno de Canarias,
entre personas de reconocido prestigio vy
experiencia profesional, en especial en el
dmbito africano, mediante acuerdo consen-
suado de sus miembros.

b) El mandato del Secretario General tendrd
una duracién de tres afios, susceptibles de
renovacién por periodos iguales, lo que, en
todo caso, requerird el acuerdo del Consejo

Rector.

Para el cese del Secretario General serd ne-
cesaria la aprobacion de los miembros del
Consejo Rector.

Organos consultivos
ARTICULO 15

a) Como organo de carécter consultivo del
Consorcio, se crea un Consejo Diplomdtico
compuesfo por los Embajadores africanos
acreditados en Esparia.

b) El Consejo Diplomdtico actuard a través de
una Comisién permanente, compuesta por
un minimo de fres y un méximo de cinco
miembros, v estaré presidido por el Decano

de los Embajadores africanos.

Este Consejo se reunird una vez al afio. A
estas reuniones asistirdn el Presidente o su



representante, el Vicepresidente del Consejo
Rector o su representante y el Director Gene-
ral del Consorcio.

d) El Consejo Diplomdtico, ademas de ejercer
su funcién consultiva, serd informado del
proyecto anual de actividades de Casa Afri-
ca, bien por el Consejo Rector, bien por el

Director General.

ARTICULO 16

a) Como érgano de cardcter consultivo, el
Consejo Asesor estard compuesto por perso-
nalidades de reconocido prestigio en el am-
bito de las relaciones culturales, econdmicas
y empresariales con Africa asi como, en su
caso, por representantes de instituciones y
entidades econémicas y empresariales. Sus
miembros serén designados por el Consejo
Rector a propuesta de las enfidades consor-
ciadas.

b

Este Consejo se reunird una vez al afio y
a sus reuniones asistiran el Presidente o su
representante, el Vicepresidente del Consejo
Rector o su representante y el Director Gene-
ral de Casa Africa.

El Consejo Asesor serd informado del pro-
yecto anual de actividades del Consorcio
por el Consejo Rector o por el Director Ge-
neral.

c)

ARTICULO 17

Se suprime el Consejo Econdmico, cuyas fun-
ciones serdn asumidas por el Consejo Asesor.

Organos especializados

ARTICULO 18

a) Como érgano especializado de gestion del
Consorcio existird una Comision de Gestion
Patrimonial que asumird las funciones en ma-
teria de rehabilitacién, conservacién y man-
tenimienfo de la sede de Casa Africa, de
acuerdo con la normativa vigente.
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b)  En esta Comision tendrd representacion
mayoritaria el gobierno canario. Ostentard
siempre su presidencia el Presidente de la
Comunidad Auténoma de Canarias o la per-

sonalidad en quien delegue.

la Comisién de Gestidon Patrimonial estard
integrada por:

c)

- Tres representantes del Gobierno de la Co-

munidad Auténoma de Canarias.

- Un representante del Ministerio de Asuntos

Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

d) No obstante, las instituciones consorciadas
asumen el compromiso de que fanto el pro-
yecto de uso como el procedimiento a través
del cual se encarguen los proyectos se esto-

blezcan por acuerdo consensuado.

Capitulo IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
ORGANOS DEL CONSORCIO

ARTICULO 19
Son competencias del Consejo Rector:

a) Velar por el cumplimiento de los fines del
Consorcio.

b)] Aprobar el presupuesto ordinario y adoptar
los acuerdos a que se refiere el articulo 37
de esfos Estatutos.

c) Ejercer la potestad normativa inferna.

d) Admitir, en su caso, a nuevos miembros en el
Consorcio.

e) Aprobar la plantilla de personal y la estruc-
tura orgdanica de los servicios del Consorcio
presentadas por el Director General.

Realizar la contratacion que sea precisa
para el cumplimiento de los fines del Con-
sorcio.

Ordenar los gastos dentro de los limites mar-
cados por la normativa presupuestaria.
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h) Crear las entidades instrumentales que sean
necesarias para la realizacion de las activi-
dades del Consorcio.

Ejercer las acciones administrativas y judi-
ciales que sean precisas para defender los
intereses del Consorcio.

Disponer de los bienes y derechos infe-
grados en el patrimonio del Consorcio de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa
que sea de aplicacion.

k]

Aprobar el programa de actividades del
Consorcio.

Modificar los Estatutos del Consorcio.

]

m) Crear delegaciones ferritoriales en ofras ciu-
dades de Esparia en los términos previstos
en el arficulo 3 de estos Estatutos.

n) Cualesquiera ofras que, conforme a la legis-
lacion vigente, pudiesen corresponderle.

ARTICULO 20

a) El Consejo Rector podréd delegar las com-
petencias sefialadas en el apartado f) del
arficulo 19 en el Director General, en los
férminos que se esfablezcan.

b) El Consejo Rector podré delegar en la Comi-
sion Delegada las facultades que se le afri-
buyen en los apartados e, f] ,g), i) v k) del
arficulo 19.

c) la delegacion referida podrd, en cualquier
momento, ser objefo de avocacion.

ARTICULO 21

Son competencias del Presidente del Consejo
Rector:

a) Velar por el cumplimiento de lo regulado en
los Estatutos del Consorcio.

b) Ostentar la representacion del Consejo en
las relaciones oficiales y con parficulares y
en los documentos publicos, asi como ante
las autoridades vy tribunales de toda clase.

c) Convocar las reuniones del Consejo v fijar el
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orden del dia, teniendo en cuenta las peti-
ciones de los demds miembros que se formu-
len con suficiente antelacion.

d) Presidir las sesiones del Consejo Rector.

e} Dar el visto bueno a los actos y cerfificacio-
nes del Consejo.

f) Fijar las directrices e instrucciones a que se
deben ajustar los actos de gestiéon ordinarios
de los érganos de administracion del Con-
sorcio.

g) Otorgar poderes para la actuacion en el fré-
fico civil y mercantil, previo acuerdo en este
sentido del Consejo Rector.

h) Desempefiar cualesquiera ofras funciones
que le sean delegadas por el Consejo Rec-
for, asi como aquellas que sean infrinsecas a
la condicién de Presidente.

ARTICULO 22

a) El Presidente serd automdticamente sustituido
por el Vicepresidente en caso de ausencia,
enfermedad o fuerza mayor o por delego-
cion expresa del mismo.

b) Son competencias del Vicepresidente todas
aquellas afribuciones vy funciones que expre-
samente le delegue el Presidente.

ARTICULO 23
Son competencias del Director General:

a) Ejercer la direccién y supervision de todas
las actividades de Casa Africa.

b) Proponer al Consejo Rector las actuaciones
de toda indole que sean necesarias para el
cumplimiento de los fines del Consorcio.

c) Preparar la relacion de asuntos que habra de
servir al Presidente para fijar el orden del dia
de cada convocatoria del Consejo Rector.

d) Impulsar las relaciones institucionales y exter-
nas del Consorcio en los dmbitos politico-ins-
fitucionales, sociales, econémicos, culturales
y cientificos.



e) Elaborar y presentar el anteproyecto anual
de actividades que deberd ser sometido a
la aprobacion del Consejo Rector.

f) Promover y dirigir los programas y proyectos
desarrollados por el Consejo.

g) Informar a los Consejos Diplomatico y Asesor
del plan anual de actividades del Consorcio
y servir de cauce de relacion permanente
entre los drganos del mismo y dichos Con-
sejos.

El Director General informard asimismo men-
sualmente de las actividades del Consorcio
a los responsables de la politica exterior y
relaciones con Africa en el Ministerio de
Asuntos Exteriores, Unién Europea y Coope-
racién en Madrid.

h) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector en
el dmbito de sus competencias.

i) Elaborar las normas del régimen interior y de
personal, ejerciendo la direccion del mismo.

i| Informar al Consejo Rector de los nombra-
mientos del equipo directivo, asi como de
los ceses.

k) Ostentar la representacion del Consorcio en
defecto del Presidente.

) Presentar al Consejo Rector el proyecto de
presupuesto asi como la liquidacién del mis-
mo v los esfados de cuentas y balances.

m) Supervisar la ejecucion del presupuesto y de-
mas competencias de la Gerencia.

n) Ejercer, en caso de urgencia, las acciones
judiciales y administrativas precisas  para
la defensa de los infereses y derechos del
Consorcio, dando cuenta inmediata de esfe
ejercicio al Consejo Rector, a fravés de su
Presidente.

o) Cualquiera ofra que le delegue el Consejo
Rector.

El Director General asistira a las reuniones
de todos los drganos del Consorcio con voz
pero sin voto.

)
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ARTICULO 24

Son competencias del Secretario General, siem-
pre ejercidas en el marco de las instrucciones
y directrices que reciba del Director General:

a) Actuar como Secretario del Consejo Rector,
de la Comision Delegada y de ofros érga-
nos del Consorcio.

b) Coordinar la suscripcion y seguimiento de
Convenios de colaboracién 'y patrocinio
que el Consorcio establezca con ofras enti-

dades.

c) Coordinar la programacion y ejecucion de
las actividades del Consorcio.

ARTICULO 25

Seran competencias de la Comision de Gestién
Patrimonial:

a) Redlizar las operaciones de adaptacion,
conservacion y mantenimiento del edificio
sede de Casa Africa.

b) Adoptar cuantas medidas complementarias
sean convenientes para los fines del aparta-
do anferior.

ARTICULO 26

En el cumplimiento de sus funciones, los miem-
bros del Consejo Rector:

a) Asistirdn con voz y voto a las reuniones del
Consejo.

b) Podrén examinar los expedientes y cuantos
antecedentes se relacionen con los asuntos
comprendidos en el orden del dia, con el fin
de conocerlos antes de la deliberacién.

c) Podrén solicitar del Presidente y del Director
General cualquier informacion o documen-
facion.

d) Podran formular, con la suficiente antelacion,
peticiones de inclusién de asuntos en el or-

den del dia.



e) Podran elevar al Consejo Rector las mocio-
nes y propuestas que estimen pertinentes.

f) Desempefiardan las ponencias que se les en-
comienden y formaran parte de las comisio-
nes que se constituyan para el estudio y la
preparacién de determinados asuntos.

ARTICULO 27

El Consejo Rector nombrard, a propuesta del
Presidente, un Secrefario que tendrd las siguien-
fes funciones:

a) Redactar, de acuerdo con las instrucciones
del Presidente, el orden del dia de las reu-
niones.

b) Convocar a los miembros del Consejo Rec-
for.

c) levantar acta de cada sesion del Consejo
Rector y firmarla con el visto bueno del Pre-
sidente.

d) Certificar, con el visto bueno del Presidente,
los acuerdos del Consejo Rector y las actas
y los documentos correspondientes.

Corresponderd al Consejo Rector decidir sobre
su suplencia en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

ARTICULO 28

a) El Consejo Rector podréd nombrar ponencias
o comisiones para el estudio y asesoramien-
to de determinados asuntos.

b) También podré convocar a personas cualifi-
cadas, ajenas al propio Consejo, para que
asistan a reuniones con el fin de prestar su
asesoramiento sobre puntos o materias de su
especialidad.

Capitulo V

DEL FUNCIONAMIENTO Y
REGIMEN JURIDICO DE LOS
ORGANOS DEL CONSORCIO

ARTICULO 29

a) El Consejo Rector del Consorcio se reunird,
previa convocatoria de su Presidente, efec-
tuada a iniciativa de ésfe o a peticion de al
menos un tercio de los miembros del mismo,
fantas veces como sea necesario para su
buen funcionamiento y ordinariamente con
cardcter semestral siempre y cuando esfén
representadas las disfintas instituciones con-
sorciadas.

b) No serd necesaria la previa convocatoria del
Consejo para que éste se reina si, halldndo-
se presentes fodos sus miembros, decidiesen
por unanimidad celebrar sesion.

¢) La convocatoria del Consejo, salvo en casos
de urgencia apreciada por su Presidente,
serd cursada por escrito, directa y personal-
mente, con al menos cuarenta y ocho horas
de antelacién, e ird acompafiada del orden
del dia de la reunién y, cuando fuera preci-
so, de la documentacion necesaria para el
conocimiento previo de los asuntos.

d) la primera reunion del Consejo Rector ten-
dré lugar inmediatamente después de la fir-
ma del convenio de colaboracién constituti-
vo del Consorcio o, en su caso, en la fecha
mas proxima posible tras dicho acto.

ARTICULO 30

a) El Consejo Recfor quedard  validamente
constituido en primera convocatoria cuando
concurran a la reunién, presentes o repre-
sentados por suplentes, la mitad mas uno de
sus componentes, siempre y cuando asisfan
representantes de todas las instituciones con-
sorciadas.

b) Si no existiese quérum de asistencia, el Con-
sejo Recfor se reunird, en segunda convo-



catoria, treinta minutos después de la hora
sefialada para la primera, siendo enfonces
vélida la celebracién con un tercio de sus
miembros, siempre que esté presente el Pre-
sidente o su representante o, en su caso, el
Vicepresidente o su representante.

c) Llos miembros del Consejo podrén otorgar
por escrito su representacion para asistir a
las reuniones al Presidente, a ofro vocal o a
ofro representante de la institucion consorcio-
da correspondiente.

d) Podré asistir a las reuniones del Consejo
cualquier persona que fuese convocada ex-
presamente para ello, limitdndose su compa-
recencia al tiempo de fratarse el asunto para
el que fue convocada.

ARTICULO 31

a) Los acuerdos se adoptardn por mayoria de
votos de los miembros asistentes. En caso
de empate, el Presidente tendrd voto de ca-

lidad.

b) En todo caso, se requerird la mayoria de fres
quintos de los miembros del Consejo para
los acuerdos relativos a:

- Admisién de nuevos miembros.
- Modificacién de Estatutos.
- Disoluciéon del Consorcio.

La mayoria absoluta legal serd precisa para los
acuerdos siguientes:

- Aprobar el presupuesto ordinario.

- Crear los entidades instrumentales que sean
necesarias para la realizacion de las activi-
dades del Consorcio.

- Disponer de los bienes y derechos infegra-
dos en el pafrimonio del Consorcio, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa
que sea de aplicacion.

ARTICULO 32

a) De cada sesion que celebre el Consejo Rec-
for se levantard un acta que confendrd la
indicacion de las personas asistentes, las
circunsfancias de tiempo vy lugar en que se
celebre, los asuntos sometidos a la decisién
del Consejo, el resultado de las votaciones
y el contenido de los acuerdos.

b) Las actas serdn redactadas y firmadas por el
Secretario del Consejo, con el visto bueno
del Presidente, y se aprobardn en la misma
o en la siguiente sesion, en cuyo caso se
acompariardn al orden del dia de esfa dlt-
ma.

ARTICULO 33

En lo no previsto en los artficulos del presente
Titulo se aplicaran con carécter supletorio las
normas contenidas en el Capitulo Il de la Lley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-

co del Sector Publico.

ARTICULO 34

los actos administrativos de los érganos del
Consorcio, en el dmbito de sus respectivas
competencias, podrén ser recurridos conforme
a lo establecido en la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
y en la ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso—Administra-
fiva. Asimismo, resultard de aplicacion la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.



TITULO Il
DEL REGIMEN ECONOMICO -

FINANCIERO Y DE PERSONAL

ARTICULO 35

Llos recursos del Consorcio estdn constituidos
por:

a) Transferencias y subvenciones que anual
mente se consignen dentro de los presupues-
tos de las enfidades consorciadas.

b) Bienes y valores que constituyen el patrimo-
nio del Consorcio, asi como las renfas v los
productos del mismo.

c) Subvenciones, aportaciones voluntarias o
donaciones que oforguen a su favor enti-
dodes publicas o privadas. Ingresos, tanto
de Derecho Piblico como de Derecho Priva-
do, que puedan corresponder al Consorcio
como consecuencia de sus actividades y los
rendimientos por servicios prestados a terce-
ros.

d) Cualesquiera ofros recursos econémicos, or-
dinarios o exfraordinarios, que puedan serle
legalmente atribuidos.

ARTICULO 36

El Consorcio quedard sujefo al régimen de
presupuestacion, contabilidad y control de la
Administracién General del Estado. Asimismo,
formard parte de los presupuestos y se incluirg
en la cuenta general de la Administracion Ge-
neral del Estado.

Con objeto de ordenar la gesfion econdmica
del Consorcio se elaborard, para cada ejerci-
cio, un presupuesfo conforme a lo regulado en
la normativa presupuestaria vigente.

Se llevard a cabo una auditoria de las cuentas
anuales, que serd responsabilidad del 6rgano
de control de la Administracién General del
Estado.

ARTICULO 37

El Consejo Rector aprobaré anualmente, y pre-
via framitacion correspondiente, el presupuesto
ordinario del consorcio, asi como la liquidacién
del mismo vy los estados de cuentas y balances.

ARTICULO 38

a) La contabilidad del Consorcio se ajustaré a
lo establecido en el Plan General de Conto-
bilidad Publica y en la normativa vigente de
Régimen Local y General.

b) los servicios de contabilidad dependeran
del Gerente.

ARTICULO 39

El procedimiento de ordenacién de gastos y po-
gos del Consorcio se ajustard a lo dispuesto en
la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.



TITULO IV
DEL REGIMEN

DE CONTRATACION

ARTICULO 40

El personal al servicio del Consorcio podré es-
far constituido fanto por funcionarios como por
personal laboral. Las nuevas incorporaciones
que se produzcan a partir del 1 de enero de
2015 deberan proceder exclusivamente de
una reasignacién de puestos de frabajo de las
Administraciones participantes. Su régimen ju-
ridico serd el de la Administracién publica de
adscripcién vy sus refribuciones en ningdn caso
podrdn superar las establecidas para puestos
de trabajo equivalentes en aquella.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible
contar con personal procedente de las Admi-
nistraciones participantes en el Consorcio, en
afencién a la singularidad de las funciones a
desemperiar, el Ministerio de Hacienda, u 6r-
gano competente de la Administracion a la que
se adscriba el Consorcio, podré autorizar la
confratacion directa de personal por parte del
Consorcio para el ejercicio de dichas funcio-
nes.

ARTICULO 41

El Consejo Rector es el érgano de contratacion
del Consorcio, sin perjuicio de las delegacio-
nes que pueda acordar en ofros érganos del
mismo.

En el ejercicio de sus competencias, el Con-
sejo Rector celebrard cuantos confratos sean
precisos para el cumplimiento de los fines del
Consorcio, de conformidad con la normativa
vigente.

ARTICULO 42

En materia de contfrafacién publica se estard,
desde su entrada en vigor, a lo dispuesto en la
ley /2017, de 8 de noviembre, de Confratos
del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espariol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE v 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014. Hasta la enfrada en vigor de la ley
9/2017, se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Lley de Confratos del Sector Piblico.

ARTICULO 43

a) Casa Africa sujefard su actuacién al Dere-
cho Piblico cuando ejerza las potestades
administrativas que le afribuyen las leyes,
sometiéndose en el resto de su actividad al
Derecho Privado, Civil o Mercantil, o al Lo-
boral.

b) Contra los actos dictados en el ejercicio de
potestades administrativas por el Consorcio,
caben los recursos administrativos previstos
en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, agotando la via
administrativa los acuerdos del Consejo Rec-
for.



TITULO V
DEL DERECHO DE SEPARACION.

DISOLUCION Y LQUIDACION

ARTICULO 44

al

b

c)

Los miembros del Consorcio podréan separar-
se del mismo en cualquier momento.

El derecho de separacion habra de ejerci-
tarse mediante escrito notificado al maximo
4rgano de gobierno del Consorcio.

El ejercicio del derecho de separacién pro-
ducird la disolucién del Consorcio, salvo
que el resto de sus miembros acuerden su
continuidad y sigan permaneciendo en el
Consorcio, al menos, dos Administraciones
o entidades u organismos pUblicos vinculo-
dos o dependientes de mas de una Adminis-
fracion.

Cuando el ejercicio del derecho de sepa-
racion no conlleve la disolucién del Consor-
cio se calculard la cuota de separacion que
corresponda a quien ejercite su derecho de
separacion de acuerdo con el porcentaje
de aportacién a la financiacién del mismo
esfablecido en la estipulacién Cuarta del
convenio fundacional y en las adendas al
mismo aprobadas por las administraciones
consorciadas.

la efectiva separacion del Consorcio se
producird una vez determinada la cuota de
separacién, en el supuesfo en que ésfa re-
sulte positiva, o una vez se haya pagado la
deuda, si la cuota es negativa.

Si la Administracion General del Estado
ejercitara el derecho de separacion, tendrd
que acordarse por el Consorcio a cudl de
las restantes Administraciones consorciadas
quedard adscrito el mismo.

ARTICULO 45

Serd causa de disolucion del Consorcio:

a) El que se den por cumplidos en su fofalidad

los fines para los que el Consorcio fue crea-

do.

b) El acuerdo de disolucion adoptado por mo-

yoria de 3/5 de los miembros del Consejo
Rector.

c) El ejercicio del derecho de separacion por

parfe de alguno de los miembros del Con-
sorcio, salvo que el resto de sus miembros
acuverde su continvidad y sigan permane-
ciendo en el Consorcio, al menos, dos Ad-
ministraciones o entidades u organismos pu-
blicos vinculados o dependientes de més de
una Administracion.

ARTICULO 46

a) La disolucién del Consorcio produce su liqui-

dacion y extincion.

El Consejo Rector al adoptar el acuerdo
de disolucién nombrard un liquidador, que
serd un organo o enfidad, vinculada o de-
pendiente, de la Administracién General del
Estado.

la responsabilidad que le corresponda dl
empleado piblico como miembro de la en-
fidad u érgano liquidador serd directamente
asumida por la entidad o la Administracién
Piblica que lo designd, quien podra exigir
de oficio ol empleado la responsabilidad
que, en su caso, corresponda cuando haya
concurrido dolo, culpa o negligencia graves



b)

conforme a lo previsto en las leyes adminis-
frativas en materia de responsabilidad patri-
monial.

El liquidador calculard la cuota de liquida-
cién que corresponda a cada miembro del
Consorcio teniendo en cuenta el porcenta-
je de las aporfaciones que haya efectuado
cada miembro del Consorcio al fondo patri-
monial del mismo como la financiacion con-
cedida cada afo.

Las entidades consorciadas podrén acordar,
por unanimidad, la cesién global de activos
y pasivos a ofra entidad del sector piblico
juridicamente adecuada con la finalidad de
mantener la continuidad de la actividad y
alcanzar los objetivos del Consorcio que se
extingue.

ARTICULO 47

a

b)

Practicada la liquidacién del Consorcio, el
liquidador caleulard la cuota de liquidaciéon
que corresponda a cada miembro del Con-
sorcio teniendo en cuenta los porcentajes
de aportacién a la financiacién del mismo
establecidos en la estipulacion Cuarta del
convenio fundacional y en las adendas
aprobadas al mismo por las administracio-
nes consorciadas.

los derechos cedidos sobre los bienes in-
muebles revertiran a los cedentes de confor
midad con lo que se establezca en los co-
rrespondientes acuerdos o ftitulos de cesién.

Esta sexta edicion de los Estatutos de Casa Africa fue aprobada en la XX Reunion del
Consejo Rector celebrada en Las Palmas de Gran Canaria el 18 de diciembre de 2018.

CONSORCIO CASA AFRICA
o - . Ayuntamiento
&@ﬂ Rl Gobierno e
de Canarias de Gran Canaria
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