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(Mais) um dia para reivindicar as africanas

Este 8 de Marco serve para nos lembrar que ainda ha muito a fazer nas
nossas sociedades, mas também para nos congratular por tudo que
temos avancado e aprendido e para praticarmos uma cidadania «glocal»:
para apoiarmos homens e mulheres na criacdo de '"'uma sociedade
melhor, para estabelecer redes de solidariedade e de aprendizagem
muUtua que ultrapassem fronteiras e para tornar as comunidades, os
grupos e os territorios mais resilientes, justos e fortes. Em todas estas
aspiracoes, o papel das mulheres africanas é central.

Como diretor-geral da Casa Africa, creio que hoje devemos congratular-
nos, particularmente pelo espaco que as mulheres africanas estao a
conquistar no mundo, um facto bem patente quando se observam brilhar
nomes como o da economista nigeriana, ,
presentemente diretora-geral da Organizacdao Mundial do Comércio
(OMC). llweala quebrou varios tetos de vidro na tentativa: torna-se o
primeiro cidadao africano e a primeira mulher a ocupar este cargo,
augurando-se uma mudanca salutar numa organizacao que
tradicionalmente defendeu os interesses comerciais dos paises
ocidentais e também foi muito pouco feminista. Devemos congratular-
nos, igualmente, por tudo o que estamos a aprender com as africanas e
por tudo o que estamos a construir dia a dia, o que nos africaniza
também e que nos situa em linha com filosofias como o Ubuntu
(promovida por e e que fala da pessoa
como ser social e do bem-estar da comunidade), centradas no
conhecimento partilhado e colaborativo. Devemos congratular-nos,
finalmente, pela solidariedade transfronteirica que praticamos cada dia
com as nossas colegas africanas e que circula em ambas as direcoes.

Temos a sorte de trabalhar com mulheres africanas todos os dias, ao
longo do ano, mas no dia 8 de Marco paramos para avaliar o que foi
realizado e nos projetarmos para o futuro. E um dia de multiplas
reivindicacoes.
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Hoje, é preciso repetir que as mulheres africanas ndo constituem um
grupo homogéneo, assim como o seu continente ndo é um todo
monolitico, Unico, com uma sé face. Milhdes de pessoas vivem em Africa
com diferentes peculiaridades, situacoes, expectativas e sonhos.
Metade, mulheres. Os africanos nao respondem ao cliché de passividade
e impoténcia que as vezes é transmitido pelas noticias ou pela
comunicacao de certas ONGs. Nem todas as mulheres africanas se
enquadram no estereétipo de mulher oprimida, cheia de filhos, abusada
e dependente. E uma realidade 6bvia, mais que se deve repetir
continuamente e, sobretudo, hoje.

Segundo um sobre a matéria que publicAmos, as
africanas representam 90% da economia informal e 70% da mao de obra
agricola no seu continente, onde produzem 95% dos alimentos,
sustentam diretamente mais de 40% das familias africanas e sdo um
grupo essencialmente empreendedor. Se observarem as estatisticas de
empreendimento a nivel global, encontrarao sempre paises africanos a
cabeca e as suas cidadas em primeira linha.

Ha dados que nao sao positivos. A conhecida escritora nigeriana
lembra que cercade 52% da populacao é

mulher, mas que a maioria das posicoes de prestigio e poder pertence
aos homens e cita guando constata que, “quando mais
alto sobes, menos mulheres hd”. A jornalista ugandesa

,com quem temos colaborado em varias ocasioes,
esclarece que mais de 49 milhdes de criancas ndo tém acesso nem a
escola primaria nem a secundaria na Africa subsariana e que 40% das
meninas sao casadas antes de completarem 18 anos. O casamento
infantil, motivado pelas crencas sociais e a vulnerabilidade econémica de
muitas familias, continua a afastar as meninas da escola. Segundo a ONU,
sete em cada dez mulheres na Africa subsariana estao em idade ativa,
embora a maioria dependa de trabalhos informais, mal remunerados e
pouco produtivos. 76% trabalha na economia informal nao agricola, em
comparacao com 59% dos homens. Num relatério do Foro Econémico
Mundial de 2018 indicava-se que a Africa subsariana poderia demorar
até 135 anos a eliminar as disparidades de género. Quatro africanas
foram galardoadas com o Nobel: Wangari Maathai,
e ,comodaPaz e ,comode
Literatura. Das 24 pessoas nascidas no continente que receberam um
Nobel, apenas estas quatro sdo mulheres.

Outros dados sao melhores do que os que se registam no Ocidente. A
mulher africana detém 20% da representacao parlamentar do
continente, embora paises como Ruanda possam orgulhar-se de 58% de
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mulheres legisladoras, situando-se acima da média de muitos paises do
Norte. Mais de 40% dos parlamentares do Senegal, Africa do Sul,
Namibia e Mocambique sdo mulheres. Ha porta-vozes femininas numa
quinta parte dos grupos parlamentares africanos, ministras africanas e
candidatas a presidéncia de republicas do continente. A Libéria, a
Republica Centro-Africana, o Malawi, a Etidpia e a Mauricia ja tiveram
presidenta a frente. A Etidpia, primeira-ministra. Do milhdo e meio de
liberianos que se inscrevaram para votar nas primeiras eleicoes do pais
apos a guerra, 51% eram mulheres. 80% dos votos das liberianas levaram
aeleicao de Ellen Johnson Sirleaf como primeira chefe de estado de um
pais africano. As mulheres ocupam metade dos postos na Comissao da
Unido Africana, contra um terco ocupado pelas suas congéneres na
Comissao Europeia. exerceu a presidéncia
deste organismo durante cinco anos, numa altura em que o seu
homadlogo europeu tinha sido um homem desde o inicio e até muito
recentemente, quando Ursula von der Leyen passou a desempenhar o
cargo.

A ministra dos Negodcios Estrangeiros, Unido Europeia e Cooperacao
espanhola, , recordou na sua recente reunido com
os embaixadores de Espanha em todo o mundo que

. A Casa Africa faz parte da acdo
externa espanhola em Africa e deve ser, portanto, necessariamente
feminista também.

A ministra comecava a sua intervencao referindo-se a feminizar o
ministério e a acdo exterior, algo em que acredito que na Casa Africa
estamos a cumprir, com uma gerente, que faz parte da equipa diretiva de
trés pessoas na Casa Africa e trés responsaveis de drea numa equipa de
cinco chefes de area, a cabeca de um quadro de pessoal
maioritariamente constituido por mulheres, com quem hoje tenho a
honra de assinar conjuntamente este artigo. No que diz respeito a
programacao, a Casa Africa fez da paridade uma bandeira e assumiu a
missao de visibilizar as africanas, quer com iniciativas ocasionais, como o
programa que desenvolveremos neste més de marco, quer com 0 nosso
trabalho didrio. Estamos a privilegiar autoras africanas no nosso Clube
de Leitura (também maioritariamente feminino) e nas nossas campanhas
online, incluimos especialistas africanas em resposta as consultas que
recebemos de meios e instituicoes, publicacdes como “

” acolhem mais autoras do que autores nas sua paginas,
estreitamos o relacionamento com coletivos como a Associacao de
Mulheres Africanas nas Candrias, trabalhamos em iniciativas de
formacao dirigidas a elas e juntamente com mulheres espanholas através
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de associacoes como Portos de Las Palmas ou a Fundacao Mulheres por
Africa.

Estamos conscientes de que, se Africa é pouco ouvida, vista e lida no
nosso canto do mundo, as africanas sao ainda menos visiveis, audiveis e
legiveis. Isto sucede apesar de, para quem quer que conheca
minimamente o continente, as mulheres serem o seu rosto, a sua espinha
dorsal, as suas extremidades em movimento, o coracao que bate sangue
por todo o corpo e o cérebro. Por este motivo, gostaria de concluir este
texto com uma citacao, que é um voto e um compromisso. Foi dita por
um grande lider, , que além do mais foi um grande
feminista:

«Que os meus olhos ndo vejam nunca nem os meus pés me levem a uma
sociedade em que metade da gente se mantém em siléncio»
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